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Профессионально-технические училища по распространенным специальностям с большим количеством 
учащихся (например, офисный служащий, пекарь) существуют в каждой федеральной земле. Для тех 
профессий, которые имеют мало учеников, в Австрии существует мало профессионально-технических 
училищ (иногда только одно). Как правило, они предлагают общежитие для учеников из других 
регионов страны.

ПОЧЕМУ УЧИТЬ ПРОФЕССИЮ НА ПРЕДПРИЯТИИ? 

 5 Получение рабочей квалификации дает молодым людям 
хорошие возможности для продвижения по работе и повышения 
квалификации.

 5 Они уже во время обучения получают зарплату.
 5 Полученные знания они могут сразу применять на практике.
 5 Они получают законченное профессиональное образование.
 5 Они могут одновременно сдавать экзамен на аттестат зрелости 

(экзамен на профессиональный аттестат зрелости: Модель - 
учеба на предприятии и аттестат зрелости).

КАРЬЕРА И ПРОИЗВОДСТВЕННОЕ ОБУЧЕНИЕ

По окончании производственного обучения, перед молодыми людьми появляется множество 
возможностей для повышения квалификации, открывающих им шансы для дальнейшего продвижения 
и развития, например:
▪ Дополнительный экзамен на получение рабочей квалификации в смежной профессии, обучаемой 

на предприятии
▪ экзамен на звание мастера цеха 
▪ Экзамен на звание мастера 
▪ Самостоятельность 
▪ Квалификационный экзамен на право обучения в высшем учебном заведении/ университете 

либо экзамен на профессиональный аттестат зрелости („производственное обучение и аттестат 
зрелости/ матура“) для того, чтобы поступить в университет или вуз

Около 40 % лиц, занимающих руководящие посты в австрийской экономике (предприниматели, 
руководители предприятий и владельцы фирм) получили производственное обучение.



11

ЗАЯВЛЕНИЕ О ПРИЕМЕ НА РАБОТУ - ЭТО РЕКЛАМА 
САМОГО СЕБЯ

Заявление о приеме на работу обычно включает в себя несколько этапов.

При собеседовании часто задают следующие вопросы:
▪ Почему Вы выбрали именно эту профессию?
▪ Почему Вы хотите работать именно на этом предприятии?
▪ Каковы Ваши интересы и какими способностями/ талантами, необходимыми для желаемой 

профессии, Вы обладаете?

Чем раньше Ваш ребенок задумается о подходящих ответах на эти вопросы, тем лучше он сможет 
представить себя на предприятиях.  И с этим возрастут его шансы на получение рабочего места 
или места учебы!

На это Ваш ребенок должен обратить особенное внимание - несколько рекомендаций для 

написания заявления о приеме на работу и прохождения собеседования на предприятии:

 5 Заявление и автобиографию следует обязательно писать на компьютере (использовать простой 
шрифт, например Ариал) и распечатать на белой бумаге. Большое значение уделяется орфографии 
и чистоте документов. 

 5 Фотографии: Следует использовать цветные фотографии для паспорта сделанные фотографом (ни 
в коем случае не использовать фотографии из автомата или отпускные фотографии). 

При подаче заявления на место учебы на предприятии важно иметь ввиду следующее: 
Обучение обычно начинается в сентябре, но многие предприятия отбирают своих 
учеников уже в январе/ феврале. Поэтому Вашему ребенку необходимо начать искать 
места учебы на предприятии и писать заявления уже осенью последнего учебного 
года.

Письменное 
заявление о приеме 
на работу (письмо + 

автобиография)

Собеседование 
на предприятии                                                                                                                             

тест 
для отбора 
кандидатов
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55 Внимание: Автобиографии и Заявления о приеме на работу никогда не отправляются в виде 
копий, а для каждого случая печатаются заново. 

55 Документы (свидетельства, удостоверения, табели, аттестаты и т.д.) отправляются только в виде 
копий, и никогда сами оригиналы.

55 Обязательно проверять соответствие дат и личных данных в заявлении с данными в биографии; оба 
должны быть подписаны.

55 При заявлении о приеме на учебу на предприятии принято, давать информацию о родителях, братьях 
и сестрах. Кроме того, родители являются Важными контактными лицами для предприятий. В 
заявлениях о приеме на работу после окончания учебы эта информация отпадает.

55 Ваш ребенок должен быть обязательно хорошо проинформирован о предприятии, сделав это, 
например, через интернет.

55 Ваш ребенок должен сначала обязательно посмотреть, где находится предприятие (на какой 
улице) и как туда проехать. Пунктуальность ОБЯЗАТЕЛЬНА - лучше приехать за десять минут до 
оговоренного времени. Нет ничего хуже, чем начать собеседовании в загнанном виде.

55 На собеседовании следует всегда иметь при 
себе все необходимые документы.

55 Хорошая, чистая одежда также очень 
важна. Однако одежда должна быть удобной, 
подходить Вашему ребенку и соответствовать 
поводу. Оденет Ваш ребенок костюм или 
чистые джинсы с рубашкой/блузкой зависит 
от того, какое место работы/учебы он/она 
собирается получить.

55 Во время собеседования желательно сидеть 
прямо и приветливо смотреть собеседнику 
в глаза. Киванием головы, например, 
можно показать, что внимательно слушает 
собеседника. 

55 Ваш ребенок должен полностью выслушать 
собеседника и потом постараться свободно 
и конструктивно рассказать о себе. Лаконичные ДА или НЕТ также как и бесконечные рассказы – 
производят неблагоприятное впечатление.

55 Ребенок может переспросить, если что-то не понял и сам задавать вопросы во время собеседования: 
этим Ваш ребенок показывает заинтересованность.

55 Если Ваш сын/ Ваша дочь получает много отказов, важно все равно не падать духом. Подумайте 
вместе с ними, что может быть причиной отказов. Проверьте еще раз все документы для подачи 
заявления и само заявление на возможные ошибки. Ваш ребенок может также осведомиться на 
предприятиях, в чем причина отказов.



АДРЕСЫ И ССЫЛКИ

КОНСУЛЬТАЦИЯ ДЛЯ МИГРАНТОВ - ВЫБОР:

  Вена   
Консультационный центр для мигрантов 
(Beratungszentrum für Migranten und Migrantinnen)  www.migrant.at  

  Нижняя Австрия 
Горизонт - Консультационный пункт для мигрантов 
(Horizont - Beratungsstelle für Migrantinnen und Migranten)   www.horizont-noe.at  

  Верхняя Австрия
Центр для мигрантов в Верхней Австрии 
(Zentrum für MigrantInnen Oberösterreich (MIGRARE))   www.migrare.at  

  Зальцбург
Ассоциация для консультации и обслуживания иностранцев в Зальцбурге 
(Verein zur Beratung und Betreuung von Ausländern in Salzburg (VEBBAS))  www.vebbas.at  

  Тироль
Центр для мигрантов в Тироле 
(Zentrum für MigrantInnen in Tirol (ZEMIT))  www.zemit.at  

  Форарльберг
Окей. Жить вместе (Okay. zusammen leben)  www.okay-line.at    

  Каринтия
ИАМ – Институт миграции рабочей силы и консультации для иностранцев 
(IAM - Institut für Arbeitsmigration Beratung für Ausländerinnen und Ausländer)  www.iam.co.at  

  Штирия
Центр социально-медицинского, юридического и культурного обслуживания иностранцев в Австрии 
(Zentrum zur sozialmedizinischen, rechtlichen und kulturellen Betreuung von Ausländern und Ausländerinnen in 
Österreich (ZEBRA))  www.zebra.or.at



ЗАВЕДНИЯ ДЛЯ КОНСУЛЬТАЦИИ ПО ОБУЧЕНИЮ, ОБРАЗОВАНИЮ И ТРЕНИНГУ ПАЛАТ ЭКОНОМИКИ 
АВСТРИИ И ИНСТИТУТА СОДЕЙСТВИЯ ЭКОНОМИКЕ «WIFI»

«Information.Job.Karriere» Bil-
dungsberatungsservice des WIFI 
Burgenland (Иноформация.Работа. 
Карьера) – Служба консультации 
по образованию института «WIFI 
Бургенланд»

Robert Graf-Platz 1 
7000 Eisenstadt 

T. 05 90 907 – 5140 
Э. waltraud.paulesich@wkbgld.at  
И. www.bgld.wifi.at

«BiWi – Berufsinformation der 
Wiener Wirtschaft» (Информация о 
профессиях Венской экономики)

Bildungsberatung für Karriere 
& Unternehmen des WIFI Wien 
(Консультация по образованию для 
карьеры и предприятий) Института 
«WIFI Вена»

Währinger Gürtel 97  
1180 Wien

Währinger Gürtel 97  
1180 Wien

T. (01) 514 50 - 6518 
Э. mailbox@biwi.at 
И. www.biwi.at

T. (01) 476 77 - 5361 
Э. bildungsberatung@wifiwien.at 
И. www.wifiwien.at/bildungsberatung 

WIFI Niederösterreich Berufsinfor-
mationszentren (Центр информации 
о профессиях института «WIFI 
Нижняя Австрия»

Rödlgasse 1 
3100 St. Pölten

T. (02742) 890 - 2702 
Э. biz@noe.wifi.at 
И. www.wifi-biz.at

Karriereberatung der Wirtschaftskam-
mer Oberösterreich (Консультация 
по карьере Экономической палаты 
Верхней Австрии)

Wiener Straße 150 
4021 Linz

T. 05 90 909 - 4052 
Э. karriere@wkooe.at 
И. wko.at/ooe/karriere

WIFI Steiermark («WIFI» Штирия) Körblergasse 111 – 113 
8010 Graz

T. (0316) 601 – 492 
Э. david.schuetze@wifi.wkstmk.at 
И. www.stmk.wifi.at

Berufsausbildung der WK Kärnten 
(Профессиональное образование 
Экономической палаты Каринтии)

Koschutastraße 3 
9020 Klagenfurt

T. 05 90 904 – 850 
Э. lehrlingsstelle@wkk.or.at 
И. wko.at/ktn/lehrlingsstelle

AHA! – Bildungsberatung der 
Wirtschaftskammer Salzburg 
(Консультация по образованию 
Палаты экономики Залцбурга)

Julius-Raab-Platz 4 
5027 Salzburg

T. (0662) 8888 – 276 
Э. aha@wks.at 
И. www.aha-bildungsberatung.at

Bildungsconsulting
des WIFI Tirol (Консультация по 
образованию института «WIFI 
Тироль»)

Egger-Lienz-Straße 116 
6020 Innsbruck

T. 05 90 90 5 – 7291 
Э. sabine.kofler@wktirol.at 
И. www.tirol.wifi.at/bildungsberatung

BIFO - Beratung für Bildung und 
Beruf Vorarlberg (Консультация 
по обарзованию и профессиям в 
Форарльберге)

Bahnhofstraße 24 
6850 Dornbirn

T. (05572) 317 17 – 0 
Э. bifoinfo@bifo.at 
И. www.bifo.at

WIFI der Wirtschaftskammer 
Österreich (Институт содействия 
экономике «WIFI» Экономической 
Палаты Австрии) 
(Общая информация)

Wiedner Hauptstraße 63 
1045 Wien

T. 05 90 900 – 3105 
Э.  margit.havlik@wko.at 
И. www.wifi.at/bildungsberatung


